Anexa 1
DETALIERE PRIVIND PUNCTAJUL ACORDAT

Factori de evaluare:

1. Componenta financiara — ( P1)
-pondere 40.00%
-punctaj maxim 40.00

Descriere criteriu: Componenta financiara

Algoritm de calcul:
Punctajul pentru factorul de evaluare ,,Pretul ofertei” se acorda astfel:

a) pentru cel mai scazut dintre preturile ofertelor se acorda punctajul
maxim alocat factorului de evaluare respectiv;

b) pentru alt pret decat cel prevazut la litera a), se acorda punctajul pentru pretul ,,n”,
astfel:

Punctaj(n) = (pret minim ofertat/pret(n)) x punctajul maxim alocat;

Preturile care se compara in vederea acordarii punctajului sunt preturile totale ofertate fara
TVA, pentru prestarea serviciilor.
-pondere 40.00%
-punctaj maxim 40.00

2. Componenta tehnica 1 (Pt 1) - Experienta profesionala specifica pentru personalul
desemnat pentru executarea contractului

-pondere 12.00%

-puncta) maxim 12.00
Descriere criteriu: Se vor totaliza punctele obtinute de fiecare ofertant pentru fiecare expert
nominalizat in vederea implicarii in derularca contractului in conformitate cu cerintele solicitate
prin caietul de sarcini la pct.4 PERSONALUL INGINERULUTL
Algoritm de calcul: Pentru acest factor se va acorda punctajul Pt 1
Pt 1= Ptel + Pte2
Pte 1= totalul de puncte cumulat pentru experienta profesionala specifica a Coordonatorului de
proiect - diriginte de santier autorizat in domeniul 3.2 - Drumuri, poduri, tunele, piste de aviatie,
transport pe cablu — de interes judetean, nominalizat pentru implementarea contractului.
Pte2=totalul de  puncte cumulat pentru  experienta  profesionala  specifica
inginerului/subinginerului cu specializarea constructii cai ferate, drumuri $i poduri — responsabil
cu evidenia si raportarea cantitatilor respectiv a valorilor aferente acestora nominalizat pentru
implementarea contractului.
In vederea stabilirii punctajului pentru fiecare dintre personalul desemnat pentru executarea
contractului se vor avea in vederea urmatoarele:

Pte 1) Experienta specifica — Coordonator proiect / Lider de echipa/ Manager proiect/ lider
adjunct de echipa /Manager adjunct proiect, / Sef de echipa/Sef adjunct de echipa - max. 6
puncte

Descriere: Experienta specitfica detinuta ca si Coordonator proiect / Lider de echipa/ Manager
proiect/ lider adjunct de echipa /Manager adjunct proiect, / Sef de echipa/Sef adjunct de echipa in
cadrul unor contracte.



Algoritm de calcul:

e Pentru experienta specifica demonstrata prin minim 7 sau mai multe contracte in care a avut
calitatea de Coordonator proiect / Lider de echipa/ Manager proiect/ lider adjunct de echipa
/Manager adjunct proiect, / Sef de echipa/Sef adjunct de echipa - se acorda 6 puncte.

e Pentru experienta specifica demonstrata prin 5 pana la 6 contracte in care a avut calitatea de
Coordonator proiect / Lider de echipa/ Manager proiect/ lider adjunct de echipa /Manager
adjunct proiect, / Sef de echipa/Sef adjunct de echipa - se acorda 4 puncte.

e Pentru experienta specifica demonstrata prin 2 pana la 4 contracte in care a avut calitatea de
Coordonator proiect / Lider de echipa/ Manager proiect/ lider adjunct de echipa /Manager
adjunct proiect, / Sef de echipa/Sef adjunct de echipa - se acorda 2 puncte.

o Pentru experienta specifica demonstrata printr-un contract in care a avut calitatea de
Coordonator proiect / Lider de echipa/ Manager proiect/ lider adjunct de echipa /Manager
adjunct proiect, / Sef de echipa/Sef adjunct de echipa - se acorda 0 puncte.

Ptc2) Experienta specifica - inginer/subinginer cu specializarea constructii cii ferate,
drumuri si poduri — responsabil cu evidenta §i raportarea cantititilor, respectiv a valorilor
aferente acestora - max. 6 puncte

- Descriere: Experienta specifica detinuta ca si inginer/subinginer cu specializarea
constructii cai ferate, drumuri si poduri — responsabil cu evidenta si raportarea cantitatilor
in cadrul unor contracte care au avut ca obiect servicii de supraveghere a executiei
lucrdrilor pentru lucrdri de drumuri de interes judetean sau superioare (aga cum sunt
definite la art. 6 si 7 din Ordonanta 43/1997 privind regimul drumurilor);

Algoritm de calcul:
¢ Pentru experienta specifica demonstrata prin minim 7 sau mai multe contracte care au
avut ca obiect servicii de supraveghere a execufiei lucrrilor a unui inginer/subinginer cu
specializarea constructii cii ferate, drumuri si poduri in care a avut calitatea de
responsabil cu evidenfa si raportarea cantitétilor respectiv a valorilor aferente acestora -
se acorda 6 puncte.

* Pentru experienta specifica demonstrata prin 5 pana la 6 contracte care au avut ca obiect
servicii de supraveghere a executiei lucrdrilor a unui inginer/subinginer cu specializarea
constructii céi ferate, drumuri si poduri in care a avut calitatea de responsabil cu evidenta
s1 raportarea cantitagilor respectiv a valorilor aferente acestora - se acorda 4 puncte.

* Pentru experienta specifica demonstrata prin 2 pana la 4 contracte care au avut ca obiect
servicii de supraveghere a executiei lucrérilor a unui inginer/subinginer cu specializarea
constructii céi ferate, drumuri si poduri in care a avut calitatea de responsabil cu evidenfa
sl raportarea cantitatilor respectiv a valorilor aferente acestora - se acorda 2 puncte.

e Pentru experienta specifica demonstrata printr-un contract in care a avut calitatea de
inginer/subinginer cu specializarea constructii cdi ferate, drumuri si poduri in care a avut
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calitatea de responsabil cu eviden{a §i raportarea cantititilor respectiv a valorilor aferente
acestora - se acorda 0 puncte.

3. Punctaj tehnic (Pt 2)
Metodologii adecvate de implementare a contractului, precum si o planificare adecvata a
resurselor umane si a activitatilor

-pondere 48.00%

-punctaj maxim 48.00

Descriere criteriu:

Pentru factorul de evaluare ,Metodologii adecvate de implementare a contractului, precum si o
planificare adecvata a resurselor umane si a activitatilor” a fost stabilit un numar de 4 subfactori
care vor fi utilizati de comisia de evaluare ca puncte de reper in aprecierea factorului. Cei 4
subfactori sunt:

Pt 2.1. Abordarca propusd pentru implementarea contractului

Pt 2.2. Resursele (umane si materiale) si realizérile corespunzatoare fiecarei activitati

Pt 2.3. Atributiile membrilor echipei in implementarea activitatilor contractului si, daca este
cazul, contributia fiecdirui membru al grupului de operatori economici, precum si distribuirea si
interactiunea sarcinilor si responsabilitatilor dintre ei

Pt 2.4. Identificarea §i incadrarea in timp a punctelor de reper (jaloanelor) semnificative in
executia contractului, inclusiv descrierea modului in care acestea vor fi reflectate in raportari, in
special cele prevazute in catetul de sarcini

Fiecare subfactor va fi apreciat in functie de calificativul ,,foarte bine/bine/acceptabil”. Comisia
de evaluare va acorda calificativul luand in considerare liniile directoare prezentate in tabelul de
mai jos

Fiecarui calificativ ii corespunde o nota. Nota pentru calificativul ,, foarte bine™ este 12, nota
pentru calificativul ,,bine” este 6, nota pentru calificativul ,,acceptabil” este 3.

Punctajul tehnic total Pt2 al ofertei tehnice se calculeaza prin insumarea punctajelor tehnice
obtinute in urma aplicarii fiecarui subfactorde evaluare. Punctajul aferent unui subfactor de
evaluare va fi obtinut prin acordarea notei corespunzatoare calificativului obtinut de oferta
respectiva la evaluarea acelui subfactor.

Punctajul tehnic total maxim Pt2 ce poate fi acordat unei propuneri tehnice este de 48 de puncte
si se calculeaza astfel;

Pt2=Pt 2.1+Pt 2.2+Pt 2.3+Pt 2.4

Pt 2.1. Abordarea propusil pentru implementarea contractului

Linii directoare: se va analiza informatia Calificative Punctaj
furnizatd in Formular 14 lit. a)
Abordarea propusé se bazeaza in mare masurd pe foarte bine 12

o serie de metodologit, metode si/sau instrumente
testate* 1), recunoscute*2) si care demonstreazi o
foarte buna infelegere a contextului, respectiv a
particularitdtii sarcinilor stabilite In caietul de
sarcinl, in corelatie cu aspectele-cheie, precum si
cu riscurile gi ipotezele identificate

Abordarea propusd se bazeazd partial pe bine 6




metodologii, metode si/sau instrumente testate,
recunoscute st care demonstreaza infelegerea
contextului, respectiv a particularitdfii sarcinilor
stabilite in caietul de sarcini, in corelatie cu
aspectele-cheie, precum si cu riscurile si
ipotezele identificate

Abordarea propusid nu are la bazd metodologii, acceptabil 3
metode  si/sau instrumente testate, recunoscute si
aratd o intelegere limitatd a contextului, respectiv
a particularitatii sarcinilor stabilite in caietul de
sarcini

Pt 2.2. Resursele (umane §i materiale) si realizarile corespunzitoare fiecarei
activitati

Linii directoare: se va analiza Calificative Punctaj
informatia furnizata in
Formular 14 lit. b) si ¢).

Resursele*3) identificate si foarte bine 12
realizdrile  indicate  sunt
corelate  deplin/fin  mare
mésurd cu complexitatea
fiecdrei activitafi propuse

Resursele  identificate  si bine 6
realizdrile  indicate  sunt

partial corclate cu

complexitatea fiecarei

activitati propuse

Resursele identificate sau -acceptabil 3

realizdrile indicate sunt
corelate intr-un mod limitat
cu complexitatea

activitatilor propuse.

Pt 2.3. Atributiile membrilor echipei in implementarea activitafilor contractului si, daca este
cazul, contributia fiecdrui membru al grupului de operatori economici, precum si distribuirea si
interactiunea sarcinilor si responsabilitatilor dintre ei

Linii directoare: se va analiza Calificative Punctaj
informatia furnizata in
Formular 14 - lit. b) i ¢).

Sunt indicate responsabilititile in foarte bine 12
executia

contractului si interactiunea intre
membrii echipei,

inclusiv.  cele  referitoare la
managementul contractului,
distribuirea §i interactiunea
sarcinilor si




activitafilc de suport si, dacad este

cazul,

responsabilitatilor intre operatorii

din cadrul

grupului.

Sunt indicate partial bine 6

responsabilitifile in execufia
contractului si interacf{iunea intre
membrii echipei,

inclusiv cele  referitoare la
managementul contractului,
activitatile de suport si distribuirea
si interactiunea

sarcinilor §i  responsabilitdfilor
intre operatorii

economici din cadrul grupului
(dacd este cazul)

Sunt indicate in mod limitat acceptabil 3
responsabilitdfile In  executia
contractuiui sau interactiunea intre
membrii echipei, inclusiv cele
referitoare la managementul

contractului §i activitatile de suport
san distribuirea  §i interactiunea
sarcinilor st responsabilitatilor
intre operatorii economici din
cadrul grupului (dacd este cazul)

*1) Metodologiile, metodele si/sau instrumentele au fost utilizate Tn alte proiecte.
*2) Metodologiile, metodele si/sau instrumentele sunt descrise in literatura de specialitate,
*3) Resursele sunt umane gi materiale. Se va lua in considerare si personalul suport.

Pt 2.4. Identificarea si incadrarea in timp a punctelor de reper (jaloanelor) semnificative in
executia contractului, inclusiv descrierea modului in care acestea vor fi reflectate in raportiri, in
special cele prevazute in caietul de sarcini

Linii directoare: se va analiza Califtcative Punctaj
informatia furnizata in
Formular 14 ¢).

Punctele de reper identificate sunt foarte bine 12
semnificative  pentru  executia
contractului, sunt incadrate corect
in timp §i corelate corespunzitor
cu raportérile, in special cele
prevazute in caietul de sarcini.

Punctele de reper identificate sunt bine 6
in micd masurd semnificative
pentru executia contractului, dar
sunt  incadrate corcct in timp si




corelate corespunzator cu
raportarile, in special cele previzute
in caietul de sarcini.

Punctele de reper sunt identificate, acceptabil
dar nu sunt semnificative sau nu
sunt incadrate corect in timp sau nu
sunt corelate corespunzitor cu
raportdrile, in special cele
prevazute in caietul de sarcini

Nr. | Factor de evaluare Pondere Punctaj Punctaj Final
Crt. maxim
1 Factor de evaluare 1: 40 % 40
Pretul ofertei fara TVA (P1)
2 Factor de evaluare 2: 12 % 12

Componenta tehnica 1 (Pt 1)
— Experienta profesionala
specifica pentru personalul
desemnat pentru executarea
contractului

3 Factor de evaluare 2: 48 % 48
Compeonenta tehnica 2 (Pt
2)Metodologii adecvate de
implementare a
contractului, precum si o
planificare  adecvata a
resurselor umane si a
activitatilor

P=P1+Ptl +
Pt2

Oferta
castigatoare este
oferta clasata pe
primul loc
(punctaj maxim).

Ofertele vor fi clasificate in ordinea descrescatoare a punctajului total, care se calculeaza pe baza

formulei:

P =P1 +Pt1+Pt2 = max 40 p + max 12 p+ max 48 p =max 100 p

unde:

Ptl = reprezinta punctajul tehnic nr. 1, pentru care se acorda maxim 12 puncte
Pt2 = reprezinta punctajul tehnic nr. 2, pentru care se acorda maxim 48 puncte
P1 = reprezinta punctajul acordat pentru oferta financiara = maxim 40 puncte




